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Bareme des indemnités kilométriques

peuvent étre déduits de I'assiette

de I'impdt sur le revenu sur justi-
tication des dépenses réelles (pour les
salariés optant pour la déduction des
frais réels et les professions libérales).
Toutefois, la Direction générale des
impdts fixe, chaque année, le baréme
indicatif du prix de revient kilomé-
trigue en fonction de la puissance fis-
cale du véhicule. Le bareéme utili-
sable en 2009 (déclaration des revenus
2008) se présente comme d’habitude,
avec trois tranches kilométriques an-
nuelles, frais de garage exclus (v fa-
bleau ci-contre).
Exemples de calcul avec une voiture
de six chevaux fiscaux :
— pour un parcours de 4 000 km, dé-
duction de : 4000 x 0,536 €
=2144 €,
—pour un parcours de 12000 km, dé-
duction de : (12000 x 0,301 €)
+1178€=4790 €,

Les frais de voiture automobiles

Vélomoteur, scooter ou moto

Les salariés ont aussi la faculté de de-
mander la déduction de leurs frais
réels lids i 'utilisation d’une moto,
d'un vélomoteur ou d'un scooter.
Pour la déclaration des revenus 2008,
les baremes applicables, hors frais de
garage. sont les suivants (v tableax
ci-contre).

= Exemples de caleul avee un vélo-
moteur ou un scooter dont la puis-
sance est inférieure 4 50 em?

— pour un parcours de 3000 km i titre
professionnel, déduction de : (3000 x
0,061 €) + 386 €=569 €;

— pour un parcours professionnel de
5100 km, déduction de : 5100 x
0,138 € =704 €.

« Exemples de caleul avec une moto ;
— pour un parcours de 2000 km a titre
professionnel, avec une moto de 5 CV,
déduction de : 2000 x 0,378 €
=TERE;

— pour un parcours de 6100 km ef-
fectué i titre professionnel, avec une
moto dont la puissance fiscale est su-
périeure & 5 CV, déduction de : 6 100
x 0,276 € = 1683,60 €.

Conséquence en matiére sociale

Etablis par I'administration fiscale,
ces barémes kilométriques servent
aussi de référence en matiére sociale.
L arrété du 20 décembre 2002 relatif
aux frais professionnels déductibles
pour le calcul des cotisations de sé-
curité sociale (v. Légis. soc. -F2-

n° 8688 cdu 14 avril 2006), reprenant

Baréme kilomélrique applicable aux voit

Puissance fiscale Jusqu'a 5000 km
3CV d x 0,387
4cV d % 0,466
50V dx 0,512
6CV d x 0,536
7CV d x 0,561
acv d x 0,592
agy d x 0,607
10 CV dx 0,639
11cy d x 0,651
12CV d x 0,685

13CVetplus d x 0,697

(o) représente |a distance parcourug.

une solution jurisprudentielle, pré-
voit que, lorsqu’un salarié est contraint
d’utiliser son véhicule personnel &
des fins professionnelles, I'indem-
nité forfaitaire kilométrique versée
par I'employeur est réputée utilisée
conformément & son objet, dans les li-
mites fixées par les baremes kilomé-
triques de I'administration fiscale.
Elle n’est donc pas susceptible de ré-
intégration dans I’ assiette des cotisa-
tions sociales, ™

> Instr. DGFIP du 12 février 2009, BOI
5F-6-09

res (baréme 2009 - année 2008) (en €)

De 5001 2 20000 km | Au-del3 de 20000 km
(d x0,232) + 778 d x 0,271
(d x0,262) + 1 020 dx0,313
(d%0,287) + 1123 dx 0,343
(d%0,301) + 1178 d x 0,360
(dx0,318) + 1218 dx0,379
(dx0,337) + 1278 d x 0,401
(d x 0,352) + 1278 dx 0,416
(d x 0,374) + 1323 d x 0,440
(d x 0,392) + 1298 d x 0,457
(d x 0,408) + 1383 d x 0,477
(d x 0,424) + 1363 d x 0,492

Bareme kilometrigue applicable aux vélomoteurs et scooters

dont la puissance est Inférieure @ 50 cm3 (baréme 2009 - année 2008) (en €)

Puissance fiscale d <2000 km

<50 cm3 d x 0,254

(d) représente Ia distance parcourue.

de 2001 @ 5000 km
(d x 0,061) + 386

d > 5000 km
dx0,138

Bareme kilomeétrigue applicahle aux motos (baréme 2009 — année 2008) (en'€)

Puissance fiscale d <3000 km
p=1ou2CV dx0318
p=345CY dx0,378

p>5CY d % 0,489

(d) représente |a distance parcourue; (p) puissance.
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de 3001 a 6000 km d>6000km
(d x 0,080) + 714 dx 0,199
(d x 0,066) + 936 dx 0,222
(d x 0,063) + 1278 d x0.276
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kilométriques
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Les destructions d’emploi s'accélerent
au quatrieme trimestre

I’effet de la récession, I'emploi

dans les entreprises du secteur
marchand (hors agriculture, adminis-
tration, éducation, santé et action so-
ciale) a reculé de 0,6 % au qualriéme
trimestre 2008, aprés une baisse de
0,1 % au trimestre précédent, selon
les résultats provisoires de I’enquéte
Acemo, réalisée par la Dares. Cela
correspond & 88700 emplois en
moins (données CVS).

& ‘annonce est sans surprise : sous

Chute dans I'intérim et I'industrie

Au quatriéme trimestre 2008, aucun
secteur n'est épargné par la baisse des
effectifs. Seul celui de la construc-
tion semble résister, avec des effectifs
stables par rapport au trimestre pré-
cédent. A noter cependant qu'il était
le seul i créer des emplois les tri-
mestres précédents. Sur 'année, I'em-
ploi dans le secteur de la construction
reste donc en hausse de 1,7 %
(+ 25400 postes). La tendance 2 la
baisse pour I'emploi dans 'industrie

observée au trimestre précédent se

poursuit & un rythme plus soutenu.
Au quatriéme trimestre, 38900 cm-
plois industriels ont é1é supprimés,
soitun reculde 1,1 %. Enun an, c’est
81500 emplois de moins pour I'in-
dustrie (- 2,2 %).

Au cours du trimestre, les effectifs du
secteur tertiaire, se dégradent égale-
ment avec une baisse 3 0,5 %
(- 50000 postes). Sur I'année, I'em-
ploi dans le secteur tertiaire chute de
0,5 % (- 59300 postes).

En lien avec le ralentissement de I"ac-
tivité, I’emploi intérimaire poursuit
sa chute spectaculaire : = 12,9 % au
quatriéme trimestre, soit 76 700 em-
plois en moins. Surun an, il baisse de
21,2 % (- 139 100 postes). Les effec-
tifs intérimaires passent 2 517800 per-
sonnes exactement (données CVS),
Fin décembre 2008, 15904 200 per-
sonnes étaient salariées dans les sec-
teurs marchands (- 0,7 % en un an).

Stagnation du pouvoir d’achat

Dans les entreprises de dix salariés
ou plus, I'indice du salaire mensuel

de base (SMB) progresse de 0,3 %
au quatriegme trimestre. Surun an, la
progression du SMB reste stable &
3 %. Mais la hausse des prix hors ta-
bac restant aussi élevée (+ 3 % en
glissement annuel), et les salariés des
secteurs marchands n’obtiennent au-
cun gain de pouvoir d’achat.

En ce qui concerne le salaire horaire
de base des ouvriers (SHBO), sa pro-
gression reste un peu plus élevée que
celle du SMB : + 3,1 % en un an.
Compte tenu de I’évolution de I'infla-
tion hors tabac pour les ménages dont
le chef est ouvrier ou employé
(+ 1.1 % en rythme annuel), les gains
de pouvoir d’achat du SHBO sont de
2 points.

Ladurée collective moyenne de tra-
vail dans les entreprises de dix sala-
riés ou plus (hors secteur agricole et
emplois publics) reste stable au qua-
trieme trimestre 3 35,5 heures hebdo-
madaires. @

» DARES, Premiéres informations
n°07.3, février 2009

Evolution de I'emploi salarié dans les secteurs principalement marchands au cours du 4¢ trimestre 2008

2007 2008

Sectours d’activité 3 3 30 30
(En milliers) Données CVS déc. mars juin sept.
Industrie sans construction 3674,8 3662,7 3646,7 3632,5
Construction 1478,6 1490,7 14944 1 504,0
Tertiaire 10866,1 109138 10898,7 10 856.8
Ensemble des secteurs 16019,5 16067,3 16039,8 15992,6

Variation (%)

au 31-12-2008 sur

3 3 12
déc. mois mois
35933 -1 ~-22
1504,0 +0,0 +17
10 806,8 -05 -05
15904,2 -0,6 -0,7

Champ : ensemble des secteurs principalement marchands (hors agriculture, 2dministration, éducation, santé et action sociale). Ce champ couvre plus de 16 millions de salariés sur un

etfectit s2larié total d'environ 23 miltions.

Seurces : Dares, Insee.

| ETUDES ET RAPPORTS |

Le bilan du gouvernement sur la loi
du 11 février 2005 relative au handicap

) onformément & la loi du 11 fé-
vrier 2008 sur I’égalité des droits
/ et des chances des personnes
handicapées (v. Légis. soc. -D3-
n°8573 du 22 mars 2005), le gouver-
nement a remis au Parlement, le 12 fé-
vrier, son rapport relatif au bilan et

aux orientations de Ia politique du

handicap. Ce rapport souligne que
« Ieffort public en direction des per-
sonnes handicapées a augmenté de
six milliards en quatre ans ». Sclon
le secrétariat d"Etat 2 la solidarité,
« cet effort considérable a produit des
résultats encourageants. 11 reste ce-
pendant des attentes et des vraies

marges de progrés possibles », La
prochaine conférence sur le handi-
cap, prévue en 201 1, établira un nou-
veaw bilan de I"application de la loi.

Emploi des personnes handicapées

Selon ce rappont, « I’emploi des per-
sonnes handicapées a pro- eee
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